Personalo skyriaus specialisto pareigybés specialieji reikalavimai:
Turi turéti ne Zemesnj nei vidurinj iSsilavinima.
Specialistg priima ir atleidzia VS] Greitosios medicinos pagalbos stoties (toliau GMPS)

direktorius.

Specialistas turi zinoti (iSmanyti, mokéti): jstaigos struktiirg; darbo organizavimo tvarka;.
medicinos darbuotojy licencijavimo tvarkga; iSmanyti dokumenty valdyma, Zinoti dokumenty
rengimo ir rastvedybos taisykles; darbo teisés pagrindus, gebéti valdyti, kaupti, analizuoti,
sisteminti, apibendrinti informacija;

Atliekamos funkcijos

VV VYV VVY ¥V V¥V VV V VY VVVY

analizuoja GMPS darbuotojy kvalifikacijos kélimo, mokymo poreikj;

sudaro metinius kvalifikacijos kelimo, mokymo planus;

organizuoja bendryjy padaliniy darbuotojy mokymus;

organizuoja dispecerinés tarnybos, i§vaziuojamyjy brigady, jrangos ir vaisty
komplektavimo punkto mokymus, sudaro mokymao grafikus;

sistemina informacijg apie iSklausytus mokymus, kvalifikacijos kélimo
programas;

kaupia duomenis apie iSklausytus mokymus, analizuoja rezultatus bei teikia
pasitlymus;

atlieka organizuojamy mokymy dalyviams iSduoty pazyméjimy apskaita;
stebi ar néra GMPS medicinos darbuotojams sustabdyta licencija ir apie tai
pranesa skyriaus vadovui;

ruosia archyvines pazymas Socialinio draudimo ir fondo valdybai bei kitoms
institucijoms;

paruosia ir teikia tvirtinimui VS] GMPS dokumentacijos plang, registry
sarasg;

archyvuoja ilgo saugojimo bylas, veda jy apskaita;

esant reikalui ruosSia dokumentus naikinimui;

rengia jsakymus, dél darbuotojy priémimo, atleidimo, perkélimo, kasmetiniy,
tiksliniy atostogy, materialiniy pasalpy ir kt. klausimais;

rengia pazymas ir dokumentus socialiniams klausimams spresti;

tvarko darbuotojy asmens bylas, skatinimo, apdovanojimo bei drausminiy
nuobaudy skyrimo dokumentus, archyvuoja atleisty darbuotojy bylas;

ne esant skyriaus vadovo pavaduoja ji;

pagal kompetencija vykdo kitas vienkartinio pobudzio skyriaus vadovo
pavestas uzduotis.



